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ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU OPEACANIA SKEADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE, FUNDUSZ PRACY, FUNDUSZ
SOLIDARNOSCIOWY, FUNDUSZ GWARANTOWANYCH
SWIADCZEN PRACOWNICZYCH LUB FUNDUSZ
EMERYTUR POMOSTOWYCH (ART. 31Z0)



Zwolnienia z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020r.
do dnia 31 maja 2020r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych
za ten okres, udziela ZUS na wniosek ptatnika sktadek (pracodawcy).

ZWOLNIENIE Z OPLACANIA 100% NALEZNOSCI ZA DANY MIESIAC
DOTYCZY PI:ATNIKéW, KTORZY PROWADZILI DZIALALNOSC.

przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.
zgtosili do ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych,

w okresie od 1 lutego do 29 lutego i na dzier 31 marca 2020r.
zgtosili do ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych,

w okresie od 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia 2020 .
zgtosili do ubezpieczen mniej niz 10 ubezpieczonych.

ZWOLNIENIE Z OPEACANIA 50% NALEZNOSCI ZA DANY MIESIAC DOTYCZY
PLATNIKOW SKEADEK, KTORZY PROWADZILI DZIALALNOSC

przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 .
zgtosili do ubezpieczen mniej niz 50 ubezpieczonych

w okresie od 1 lutego do 29 lutego i na dzier 31 marca 2020 .
zgtosili do ubezpieczen mniej niz 50 ubezpieczonych,

w okresie od 1 marca do 31 marca i na dzien 30 kwietnia 2020 .
zgtosili do ubezpieczen mniej niz 50 ubezpieczonych.



WNIOSEK

Whniosek o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek naleznych za okres od
dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., ptatnik sktadek przekazuje do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.
Whniosek moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego albo elektro-
nicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym, za pomoc3g profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez ZUS.

UWAGA => Do liczby ubezpieczonych nie wlicza sie pracownikéw
mtodocianych.

Ze zwolnienia z opfacania sktadek nie mogg korzystac
ptatnicy, ktérzy korzystajg z Ulgi na start.

Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktadek zobowigzany jest przesytac
deklaracje rozliczeniowe lub imienne raporty miesieczne na zasadach

i w terminach okre$lonych w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, chyba ze zgodnie z tymi przepisami zwolniony jest

z obowigzku ich sktadania.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowigzku optacania naleznosci

z tytutu sktadek w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji
rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesieczny naleznych za ostatni miesiac
wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek, a w przypadku gdy
ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania —w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna by¢ optacona sktadka

za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.



ODWOLANIE

» Odmowa zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek
nastepuje w drodze decyzji.

» 0Od decyzji o odmowie zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci
z tytutu sktadek ptatnikowi sktadek przystuguje prawo do wniesienia
wniosku do Prezesa Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach
dotyczgcych decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra.

WYLACZENIE Z PRZYCHODOW

- Przychody z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci
z tytutu skfadek nie stanowia przychodu w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.



JEDNORAZOWA POZYCZKA DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCY (ART. 15ZZD)



DOTYCZY WY£ACZNIE MIKROPRZEDSIEBIORCOW —
A WIEC PRZEDSIEBIORCOW, KTORZY W CO

NAJMNIE) JEDNYM ROKU Z DWOCH OSTATNICH

LAT OBROTOWYCH ZATRUDNIALI SREDNIOROCZNIE
MNIEJ NIZ 10 PRACOWNIKOW ORAZ OSIAGNELI
ROCZNY OBROT NETTO ZE SPRZEDAZY TOWAROW,
WYROBOW | USEUG ORAZ Z OPERAC)I FINANSOWYCH
NIEPRZEKRACZAJACY ROWNOWARTOSCI W Z£OTYCH
2 MILIONOW EURO, LUB SUMY AKTYWOW JEGO
BILANSU SPORZADZONEGO NA KONIEC JEDNEGO

Z TYCH LAT NIE PRZEKROCZYtY ROWNOWARTOSCI
W Z£OTYCH 2 MILIONOW EURO!!!



UMOWA O DOFINANSOWANIE

Starosta moze zawrzec z przedsiebiorcg umowe, na podstawie
ktorej udzieli przedsiebiorcy jednorazowej pozyczki do wysokosci
5.000,00 zt ze Srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezgcych
kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Oprocentowanie pozyczki — state, w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Sptaty pozyczKki
do 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

WNIOSEK

Whniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego
urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru.

UMORZENIE POZYCZKI

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy
podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca
ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg. Jezeli warunek

zostanie spetniony, przedsiebiorca ma 14 dni na ztozenie
wniosku o umorzenie liczgc od dnia jej udzielenia.



PRZEDEUZENIE WAZNOSCI BADAN
LEKARSKICH (ART. 31M)



Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych

i kontrolnych badan lekarskich, ktérych wazno$¢ uptyneta po dniu

7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu
60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii. To samo dotyczy innych badan lekarskich wymaganych
przez odrebne przepisy oraz badan psychologicznych.
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OBOWIAZEK INFORMOWANIA ZUS O ZAWARTYCH
UMOWACH O DZIELO (ART. 22)



Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto informuje ZUS
o zawarciu kazdej umowy o dzieto, jezeli umowa taka zawarta
zostanie z osobg, z ktdrg nie pozostaje w stosunku pracy lub
jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz
pracodawcy, z ktédrym pozostaje w stosunku pracy.

Termin — 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.
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SWIADCZENIA NA RZECZ OCHRONY
MIE)SC PRACY (ART. 15G)



PRZEST()] EKONOMICZNY

W przypadku przestoju ekonomicznego pracownikowi objetemu przestojem
pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz 0 50%, nie nizsze
jednak niz w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego

na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu pracy, a wiec nie nizsze niz 2600 zt brutto za caty etat

(i odpowiednio nizsze w przypadku wykonywania pracy w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, np. 1300 zt brutto przy pracy na V2 etatu). Wynagrodzenie
pracownika objetego przestojem jest dofinansowywane ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysoko$ci 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, wiec dofi-
nansowanie wynagrodzenia pracownika objetego przestojem zatrudnionego
na pefen etat zostanie dofinansowane ze $rodkéw FGSP w wysoko$ci 1300 zt,
a pozostatg cze$¢ wynagrodzenia zaptaci¢ musi pracodawca. Pomoc zostanie
powiekszona o nalezne od tych kwot sktadki na ubezpieczenia spoteczne
ptatne przez pracodawce, wiec wyniesie w sumie 1533,09 zt na pracownika.

PRZYKEAD:  jeSlipracownik pracuje na petny etat i zarabia miesiecznie
8000 zt brutto, to w przypadku objecia go przestojem
ekonomicznym mozna obnizy¢ mu wynagrodzenie do
kwoty 4000 zt brutto, z czego 1300 zt zostanie sfinansowane
ze $rodkdw FGSP. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
kwoty 1300 zt, rowniez zostang sfinansowane z tych Srodkéw,
wiec suma pomocy na pracownika wyniesie 1533,09 zi.
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OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY

Jesli przedsiebiorca w dalszym ciggu prowadzi dziatalno$¢, a jest zmuszony
wytacznie ograniczyc jej zakres, to jest uprawniony do obnizenia wymiar czasu
pracy pracownika maksymalnie 0 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzeze-
niem, Ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Odmiennie niz w przypadku przestoju wynagrodzenie bedzie dofinansowy
wane ze $rodkéw FGSP do wysokosci potowy wynagrodzenia otrzymywanego
przez pracownika po obnizeniu wymiaru czasu pracy, jednak nie wiecej niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku, o przyznanie pomocy. Trudno

w tym momencie powiedzie¢, jakie bedzie Srednie wynagrodzenie w pier-
wszym kwartale 2020 r., wiec rowniez nie jest mozliwe oszacowanie
maksymalnej kwoty dofinansowania.

Dofinansowanie zaréwno w przypadku przestoju jak i obnizonego wymiaru
czasu pracy nie przystuguje do wynagrodzen pracownikdw, ktérych wyna-
grodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek pomocowy, byto wyzsze niz 300% przecietnego miesie-
cznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtasizanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku.
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PODSUMOWUJAC: Przedsiebiorca, u ktérego wystapit spadek obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
moze zwrdcic sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy (wyptacane ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych)
takich jak:

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym,

dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

POMOC MOZE BYC WYPLACANA WYLACZNIE:

w okresie przestoju ekonomicznego — oznacza to okres
niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci
do pracy,

w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy — oznacza to obnizony
przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn
niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy wymiaru
Czasu pracy.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne (nie zdrowotne!) pracownikéw
otrzymujacych powyzsze Swiadczenia nie obcigzajg pracodawcy
(w zakresie otrzymanego dofinansowania), gdyz s3 one optacane
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z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na podstawie ust-
awy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 1. poz. 266 i 321).

Pomoc moze dotyczy¢ pracownikow, ktérzy pozostajg w stosunku

pracy na podstawie umowy o prace, ale rowniez zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg, wspétpracujgcych na umowie zlecenia
lub umowie o $wiadczenie ustug.

O POMOC MOGA UBIEGAC SIE PRZEDSIEBIORCY
SPEELNIAJACY NASTEPUJACE WARUNKI:

nie zalegaja w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub
Fundusz Pracy do konca wrzesnia 2019 r.,

nie spetniajg przestanek do ogtoszenia ich upadtosci — przede
wszystkim nie utracili zdolnos$ci do wykonywania swoich
wymagalnych zobowigzan pienieznych.

PONADTO, W PRZEDSIEBIORSTWIE MUSI WYSTQPI(‘.
SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH WYWO+ANYCH
PRZEZ COVID-19.
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OKRES DOFINANSOWANIA

Dofinansowanie przystuguje wyptacane jest w okresach przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, przez t3czny okres
3 miesiecy przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku pomocowego.

WYEACZNIE FINANSOWANIA Z INNYCH
SRODKOW PUBLICZNYCH

Przedsiebiorca moze otrzymac¢ wskazang wyzej pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytgcznie w przypadku,
jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw

w zakresie takich samych tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Przedsiebiorca, ktdry skorzysta z pomocy, nie bedzie mogt zwolnic
pracownikéw z przyczyn ich niedotyczacych w czasie wyptaty Srodkow

ani przez kolejne trzy miesigce po zakonczeniu dofinansowania (art. 13
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy).

SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH — DEFINICJA

Przestanka uzyskania dofinansowania jest spadek obrotéw gospodarczych
wywotanych przez COVID-19, przez ktory rozumie sie spadek sprzedazy
towardw lub ustug, w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym:
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-

nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw

w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprze-
dzajagcego dzien ztozenia wniosku pomocowego w poréwnaniu do tgcznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprze-
dniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym

niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po

dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w porownaniu do obrotéw

z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30

kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,

w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie

w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym

niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

PRZYKELAD: Przedsiebiorca ztozyt wniosek pomocowy 1 kwietnia 2020r.
Przedsiebiorcy dofinansowanie bedzie przystugiwato,
jesli w lutym 2020 r. sprzedaz ustug hotelowych wyniosta
100 000 zt, natomiast w marcu 2020 r. sprzedaz ustug
hotelowych wyniosta co najwyzej 75 000 zt.

Porozumienie w sprawie okreslenia warunkow i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

Otrzymanie dofinansowania nie bedzie nastepowato z urzedu,

lecz bedzie mozliwe wytgcznie po ztozeniu wniosku. Do procedury
sktadania wniosku, wyptaty, rozliczania i zwrotu dotacji nalezy
stosowac odpowiednio art. 7—16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Zadania organow administracji zwigzane z przyznawaniem Swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy beda realizowali dyrektorzy wojewddzkich
urzed 6w pracy i to do nich bedzie sktadato sie wnioski.
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DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW (ART. 15 ZZB)



DOTYCZY WYLACZNIE MIKRO, MAEYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORCOW — A WIEC PRZEDSIEBIORCOW,
KTORZY W CO NAJMNIEJ JEDNYM ROKU Z DWOCH
OSTATNICH LAT OBROTOWYCH ZATRUDNIALI
SREDNIOROCZNIE MNIEJ NIZ 250 PRACOWNIKOW

ORAZ OSIAGNELI ROCZNY OBROT NETTO ZE SPRZEDAZY
TOWAROW, WYROBOW | US£UG ORAZ Z OPERAC]I
FINANSOWYCH NIEPRZEKRACZAJACY ROWNOWARTOSCI
W ZEOTYCH 50 MILIONOW EURO, LUB SUMY AKTYWOW
JEGO BILANSU SPORZADZONEGO NA KONIEC JEDNEGO
Z TYCH LAT NIE PRZEKROCZYtY ROWNOWARTOSCI

W ZEOTYCH 43 MILIONOW EURO!!!



UMOWA O DOFINANSOWANIE

Starosta moze zawrzec¢ z przedsiebiorcg umowe, na podstawie ktdrej przyzna
przedsiebiorcy dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19.

Pomoc moze dotyczy¢ pracownikow, ktérzy pozostajg w stosunku pracy na
podstawie umowy o prace, ale réwniez zatrudnionych na podstawie umowy
o prace naktadczg, wspotpracujgcych na umowie zlecenia lub umowie

o Swiadczenie ustug.

SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH — DEFINICJA

UWAGA => Definicja spadku obrotéw gospodarczych rézni sie od
definicji zawartej w regulacjach dotyczacych Swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy opisanych wczesniej.

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartoSciowym obliczone jako
stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajagcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinan-
sowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
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miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci spadku
obrotdw przedsiebiorcy.

- spadek o co najmniej 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu
do kazdego pracownika

- spadek o co najmniej 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70%
wynagrodzen poszczeg6lnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;
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- spadek o co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

OKRES DOFINANSOWANIA

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce od miesigca, w ktérym ztozono wniosek.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE

Whniosek o dofinansowanie sktada sie do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania
pracy przez pracownikdédw w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru
przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o przyznanie
dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:

- wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci
uprawniajgcej do uzyskania dofinansowania;

- braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych

mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —
Prawo upadtoSciowe;
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niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r,;

posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo
Sredniego przedsiebiorcy;

zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem;

wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdw objetych
wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego
w spoétdzielczej kasie oszczednoSciowo-kredytowej wtasciwego
dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

ZASADY WYPLATY DOFINANSOWANIA

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu

przez przedsiebiorce oSwiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu
pracownikéw objetych umowa o dofinansowanie oraz kosztach wynagrodzen
kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory
dofinansowanie jest wyptacane.
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ZWROT DOFINANSOWANIA

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umow3 o dofinansowanie przez okres, na ktory przyznane zostato
dofinansowanie. W przypadku niedotrzymania tego warunku przedsiebiorca

zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzyma-

nia w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwa-
nia starosty.

WYE£ACZNIE FINANSOWANIA Z INNYCH
SRODKOW PUBLICZNYCH

Przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktérej te same
koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych Srodkéw publicznych.
Tym samym przedsiebiorca nie moze otrzyma¢ dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz Swiadczen na rzecz ochrony

miejsc pracy w odniesieniu do tych samych czesci wynagrodzen
pracownikéw.
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OGRANICZENIE STOSOWANIA PRZEPISOW
PRAWA PRACY (ART. 15ZF)



Pracodawca, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do

konca trzeciego kwartatu 2019 r., moze:

- ograniczy¢ okres nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa
w art. 132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do
nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmu-
jacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

- zawrze porozumienia o wprowadzeniu systemu rGwnowaznego
czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

- zawrze¢ porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikdw niz wynikajace zuméw o prace
zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas
ustalone w porozumieniu.

SPADEK OBROTOW GOSPODARCZYCH — DEFINICJA

Przestanka umozliwiajgcg skorzystanie z przedstawionych ograniczen jest
spadek obrotéw gospodarczych wywotanych przez COVID-19, przez ktéry
rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu iloSciowym lub
wartosciowym:



- nie mniej niz 0 15%, obliczony jako stosunek f3cznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku pomocowego w pordwnaniu do tacznych obrotdw z analogicznych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzief danego miesigca
kalendarzowego, lub

- nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskaza-
nego miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020r.
do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku,
gdy okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego,
to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

porozumienia w sprawie wprowadzenia systemu rownowaznego
Czasu pracy oraz porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych
warunkow zatrudnienia pracownikow niz wynikajace zumow o prace

Wprowadzenie systemu rGwnowaznego czasu pracy oraz stosowanie mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z uméw
o prace ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca

oraz przedstawiciele pracownikdw, wytonieni w trybie przyjetym u danego
pracodawcy —jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
porozumienia.
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